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Praxis der
Gruppendynamik

Ubungen und Modelle. Hogrefe
Verlag, Géttingen 2019, 10.,
vollstdndig Uberarbeitete Auflage,
480 Seiten, zusdtzlich CD-Rom
mit Arbeitspapieren

Um es vorweg zu nehmen: Dieses
Buch ist ein Muss fur alle, die sich
mit dem Thema Gruppendynamik
auseinanderzusetzen haben, grup-
pendynamische Seminare leiten,
mit Gruppen und Teams in der Pra-
xis arbeiten. Klar geschrieben, sinn-
voll und konsequent strukturiert,
sorgfdltig gestaltet, sehr ausfihr-
lich und stets bezogen auf Theorie
und Praxis der Gruppendynamik, ist
es sowohl Nachschlagewerk wie
auch eine Schatztruhe voller Ideen
zu Ubungen und bietet zudem ei-
nen Uberblick aktueller Modelle zur
Theorie der Gruppendynamik.

Das Standardwerk von Klaus An-
tons «Praxis der Gruppendynamik»,
das 1973 erstmals publiziert wurde,
liegt vollstandig Uberarbeitet vor
von Klaus Antons, Heidi Ehrensper-
ger und Rita Milesi.

Beibehalten wurden der Aufbau
entlang einer prozessbedingten
Entwicklung von Gruppen in Trai-
nings-/Ausbildungssituationen, des
Weitern die zweiteilige Struktur in
Ubungen und Arbeitspapiere. Die
Ubungen sind als Erlebnis- und Ent-

wicklungssituationen von Gruppen
gedacht, die anschliessend Refle-
xion und Transfer erfordern. Ubun-
gen und Arbeitspapiere wurden
«sortiert», zugordnet, ergdnzt und
ganz oder teilweise neu geschrie-
ben. Sprache und theoretische Mo-
delle sind aktualisiert. So haben z.B.
sowohl aktuelle Erkenntnisse zur
menschlichen Wahrnehmung wie
auch die Systemtheorie Eingang ge-
funden.

Schatzenswert sind auch die zahl-
reichen geschichtlichen Veror-
tungen und das Anliegen, das im
ganzen Buch spUrbar ist, nadmlich
«... herauszufinden, was und wie sie
- die Gruppendynamik (Anm. d. Au-
torin) - zur Demokratisierung in ei-
ner Gesellschaft beitragen kann, in
der diese Werte zu erodieren schei-
nen».

«Dieses Buch ist kein Kochbuchy,
wie die Autorinnen und der Autor
schreiben. Aber es ist eine unver-
zichtbare Sammlung vielfarbiger,
«praxisgeprifter» und gut haltba-
rer Zutaten, die nach «GespUr» und
Kenntnissen, situationsbezogen
und verantwortlich eingesetzt wer-
den kénnen zur Unterstltzung bei
Teamentwicklungen, beim Leiten
und Begleiten von Arbeits- und
Lerngruppen.

ERIK HABERZETH, IRENA SGIER (HRSG.)
Digitalisierung und
Lernen

Gestaltungsperspektiven fir das
professionelle Handeln in der
Erwachsenenbildung. In: Forum
Hochschuldidaktik und Erwachse-
nenbildung, Band 8, hep verlag ag,
Bern, 2019. 213 Seiten

Dieses Buch will «..Weiterbildungs-
anbieter und in der Weiterbildung
Tatige dabei unterstitzen, Ansatz-
punkte und Perspektiven fur einen
reflektierten Umgang mit der Digita-
lisierung zu entwickeln».

Wer sich mit dem Thema «Digitalisie-
rung in der Erwachsenenbildung»
oder «Sinnvolles Lernen und Lehren
unter den Bedingungen von Digitali-
sierung», befasst, findet hier zahlrei-
che fundierte Beitrage zu relevanten
Aspekten. Beispiele: «Wozu noch
menschliche Arbeit?» (Bdhle F,
Huchler N., Neumer J.); «Den Schritt
zurlck gibt es nicht» und nachfol-
gende Uberlegungen, wie die Kultur
der Digitalitat das Wissen veréndert
(Stalder F.); «Szenarien des Einsatzes
digitaler Medien» (Bremer C.) oder
ob das Alter medienpadagogische
Kompetenz von Erwachsenenbildne-
rinnen und -bildnern beeinflusst
(Rott K.J., Schmidt-Herta B.) u.a.m.
Ein Buch, das nach Sinn, Uberzeu-
gungen, Bildung beeinflussenden
Veranderungen, Konzepten des Ler-
nens, bendtigten Kompetenzen von
Lehrenden und Lernenden und bis-
her gemachten Erfahrungen rund um
das Lernen fragt. Ein Lernen Ubrigens,
das stets - digital oder analog unter-
stUtzt - den oder die Lernende als
Subjekt des Lernprozesses meint. Die
haufig gestellte, jedoch zu kurz grei-
fende Frage nach dem «richtigen»
Einsatz digitaler Tools wird ob der
Komplexitat des Themas zweitrangig.
Das Buch ist in der Bandbreite seiner
Beitrdge spannend zu lesen und regt
eine vertiefte Diskussion an zu einem
Thema, das von den meisten Weiter-
bildungsinstitutionen und Ausbilden-
den als strategisch wichtig einge-
schétzt wird, in Theorie und Praxis
jedoch viele Fragen auf unterschied-
lichen Ebenen aufwirft.



